Цифровая групповая стажировка 
«Профессиональное выгорание преподавателей: диагностика, системные факторы и меры профилактики»

Мотивационное письмо

ФИО претендента
Место работы и должность претендента

1. Опишите Ваши ожидания от стажировки.
2. [bookmark: _GoBack]Проводились ли у вас в подразделении/вузе исследования уровня профессионального или эмоционального выгорания сотрудников? Если да, опишите процесс: как организовывалась обратная связь, какие решения были приняты на основе полученных данных? Приведите конкретные примеры мер и поделитесь своим взглядом на их эффекты -  как это сказалось (или может сказаться) на вашей повседневной работе, мотивации и общей атмосфере в коллективе?
