Цифровая групповая стажировка 

«Система непрерывного карьерного сопровождения: профессиональное развитие студентов и выпускников российских вузов»

Мотивационное письмо

ФИО претендента

Место работы и должность претендента
1. Опишите ваш опыт работы в сфере HR, профориентации и трудоустройства студентов.  
2. Опишите текущее состояние работы центра карьеры в вашей образовательной организации.

3. Опишите текущее состояние работы с выпускниками в вашей образовательной организации. 
4. Какие на ваш взгляд задачи, на данный момент, наиболее актуальны для вашей образовательной организации?
5. С какими основными проблемами в вашей работе вам наиболее часто приходится сталкиваться?
6. Приведите примеры успешных проектов, которые вы реализовали за последний год по направлению работы Центра карьеры и взаимодействия с выпускниками. 
7. В какие темы вам наиболее интересно погрузиться. 

8. Ваши ожидания от прохождения стажировки.
