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· Опишите в свободной форме основные идеи Вашей дисциплины и на развитие каких компетенций она направлена.
· Попробуйте сформулировать задачу выбора в условиях неопределенности, релевантную Вашей дисциплине, с указанием возможных факторов неопределенности и альтернатив.
· Напишите, как Вы понимаете, каким может быть отношение к неопределенности лица, принимающего решения, и как это может повлиять на выбор.

